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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amac:

Madde 1 - Bu yonergenin amact Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonumuzun calisma ilke, usul ve
esaslarini belirlemektir.

Kapsam:
Madde 2 - Bu ilke usul ve esaslar Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu ile ilgili
diizenlemeleri kapsar.

Dayanak:

Madde 3 - Bu usul ve esaslar, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 20 nci maddesi
hikkmiine istinaden 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122’nci maddesi ile 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun 4’iincii maddesinin (c) bendi esas alinarak hazirlanmustir.

Tanimlar:

Madde 4 -

a. Universite: Ondokuz Mayis Universitesini,

b. Yiiksekokul: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu,

c. Komisyon: Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Sosyal,
Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonunu,

d. Baskan: Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Sosyal, Kiiltiirel
ve Sportif Faaliyetler Komisyonu Baskanini,

e. Baskan Yardimcisi: Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu Baskan Yardimecisini,

f. Raportér: Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Sosyal,
Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu Raportoriinii ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Gorev Boliimii, Raportoriin Gorevleri,
Komisyon Uyelerinin Gérevleri,
Toplant1 Giin ve Sayisi, Calisma Esaslar1 ve Gorevleri

Madde 5 - Komisyonun Olusumu

a. Komisyon, her boliimden bir temsilci olmak {izere en az 5 kisiden olusur.

b. Komisyon iiyeleri Yiiksekokulda yer alan boliimlerde gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan,
bolim baskanliginca onerisi ile Yiiksekokul kurulu tarafindan 2 yillik siire igin segilir.

Komisyon Bagkanimin Gorevleri

a. Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢alismalarini yonetmek,

b. Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak,

c. Komisyon toplant1 ¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca gére komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya
cagirmak,

d. Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konulari komisyon
karariyla Yiiksekokul Yonetimine bildirmektir.
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Madde 6 - Cahisma Esaslar

a. Komisyon ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasinda bir baskan bir bagkan vekili ve bir raportor
seger.

b. Komisyon, biri akademik donemin agilisi, biri akademik donemin kapanisinda olmak flizere
yilda en az 1 defa toplanir.

c. Komisyon iiyeleri salt cogunlugu ile toplanir.

d. Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen {iye, mazeretini belirten dilekgesini
komisyon baskanina ve Yiiksekokul Yonetimine bildirir. Yiiksekokul Yonetimi mazereti goz
ontinde bulundurarak degerlendirme yapar ve kararini ilgili iiyeye yazil olarak bildirir.

e. Gorevi sona eren iiye ile ilgili olarak komisyon bagkaninin teklifi iizerine ilgili bdliim
bagkanligindan yeni bir tiyelik teklifi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
araciligryla istenir.

f. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu toplantilarini belirledigi giinlerde yapar.

g. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ve/veya Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
Komisyonu Bagkani gerekli gordiigii takdirde onceden ¢agri yaparak komisyonu toplantrya
cagirabilir.

h. Toplant1 kararlarin1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine sunar.

Madde 7 - Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a. Komisyon, iiniversitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iligkin yonerge, usul ve esaslari
dogrultusunda, birim biinyesinde planlanan ve yiiriitilen tim sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere iliskin basvuru, Oneri ve etkinlik planlari 6n incelemeye tabi tutmak;
bu kapsamda sunulan faaliyet dosyalarin1 sekli ve igerik yoniinden degerlendirmek,
uygun bulunan ve eksiksiz olan faaliyetleri onay ve uygulama siirecine alinmak iizere
Yiiksekokul Miidiirliigiine sunmakla gorevlidir..

b. Komisyon, sosyal, kiiltlrel ve sportif faaliyetlere iliskin basvuru dosyalarinda yer almasi gereken
bilgi ve belgeleri; faaliyet basvuru dilekgesi, faaliyet plani, etkinlik takvimi, sorumlu kisi bilgileri,
varsa bitce ve kaynak bilgileri ile etkinligi kanitlayici belgeler agisindan tamlik, dogruluk ve ilgili
yonerge ve usul-esaslara uygunluk yoniinden degerlendirir.

Eksik belge veya hata tespit edilmesi halinde, bagvuru dosyasi gerekgesi belirtilerek ilgili birime
veya bagvuru sahibine iade edilir.

c. Komisyon, iiniversite ve birim tarafindan belirlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
iligkin siire¢ akigina uygun olarak, 6n incelemesi tamamlanan faaliyet bagvuru ve Onerilerini
zamana uygun ve diizenli bigimde Yiiksekokul Miidiirliigiine sunulmasini saglar;
bu siirecte Yiiksekokul Miidiirliigii ile koordineli olarak calisir.

d. Universite ve birim tarafindan belirlenen ilke, usul ve esaslarin birim diizeyinde dogru ve etkin

bicimde uygulanmasini,

e Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlere iliskin basvuru usulii, faaliyet plani ve dosya hazirligi
konusunda ilgili personel ve 6grencilerin bilgilendirilmesini,

¢ Faaliyet basvurularinin objektif, adil, seffaf ve izlenebilir sekilde 6n incelemeden gegirilmesini
saglayacak diizenlemeler ve 6neriler gelistirilmesini saglar.

e. Komisyon, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin bagvurularin degerlendirilmesinde

herhangi bir puanlama, faaliyet takdiri veya nihai karar verme yetkisine sahip degildir.
Komisyonun yetkisi; basvurularim sekli incelemesini yapmak, sunulan bilgi ve belgeleri
dogrulamak ve ilgili mevzuat, usul ve esaslara uygunluk kontrolil ile sinirhidir.
Nihai degerlendirme ve onay siireci, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
ve/veya ilgili iist idari birimler tarafindan yiiriitiliir.

f. Komisyon, sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin olarak yuruttiigl calismalar kapsaminda

hazirladigi calisma raporlarini, faaliyet degerlendirmelerini ve 6n inceleme sonuglarini yazil olarak

Yiksekokul Mudirligine sunar; tim is ve islemlerinde Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

Mudurine karsi sorumludur.
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Mayis G

Madde 8 - Raportoriin Gorevleri

a.

b.

Komisyon toplanti tutanaklarini tutmak, tutanaklarin iiyelere imzalattirilarak saklanmasini ve
Komisyon Karar Dosyasinda tutulmasini saglamak.

Toplant1 giinlerinin, diger komisyonlarin c¢alismalarini aksatmayacak sekilde tespiti ve
komisyon tiyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini
saglamak.

Komisyonun &nceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon baskani ile
iletisim kurularak toplanti igin uygun giinii belirlemek

Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili bilgi
ve belgeleri saglamaktir.

Madde 9 - Komisyon Uyelerinin Gorevleri

a.

Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesi i¢in gorev ve
caligma esaslarina uymak,

b. Komisyon toplantilarina katilmak,

Komisyon kararina gore ¢ikan tiim gorevlendirmeleri gerceklestirmektir.

UCUNCU BOLUM
Yiirurliiliik ve Yiiriitme

Yiirurlilik
Madde 11 - Bu Ilke, Usul ve Esaslar kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12 - Bu ilke, Usul ve Esaslar hiikiimlerini Ondokuz May1s Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.

ilke, Usul ve Esaslarin kabul edildigi Yiiksekokul Kurulu Kararinin;

Tarihi Sayisi
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